
CONVENZIONE PER LA GESTIONE DI 

TIROCINI FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

a.s. 2008/2009
Tra 
L’Istituto Comprensivo di Scuola Primaria e Secondaria di Primiero, codice fiscale 90009790222 con sede a Transacqua (TN), via delle Fonti n. 10, rappresentato legalmente dal Dirigente Scolastico dott. Alessandro Bonesini nato a Bussolengo (VR) il 13.04.1972, codice fiscale BNS LSN 72D13 B296V,

e
il/la………………………… (Ente/Azienda), codice fiscale ……………… con sede a …………………………, via ……………………………., rappresentata legalmente dal sig. ……. …………………di ……………….., codice fiscale …………………………
si stipula la seguente convenzione

a) L’Ente/Azienda ospitante si impegna a mettere a disposizione le proprie strutture ed il proprio personale specializzato (di seguito meglio individuato come tutor aziendale) per sostenere ed affiancare l’inserimento nella propria attività istituzionale di giovani in tirocinio formativo e di orientamento per i sottoelencati studenti:

	1.
	Cognome e nome
	xxxxxxxxxxxxxxx

	
	Data di nascita 
	

	
	Classe / Indirizzo
	3^ Liceo Economico per il Turismo

	
	Periodo (non superiore a …)
	

	
	Orario settimanale
	xxxxxxxxxxxx

	
	Figura professionale
	


b) L’Istituto Comprensivo di Primiero provvede a comunicare all’Ispettorato del Lavoro ed alle Rappresentanze Sindacali interne, ovvero in loro mancanza, alle Organizzazioni Sindacali di Categoria territorialmente competenti, la disponibilità dell’Ente/Azienda ad ospitare complessivamente n.   studenti in tirocinio formativo e di orientamento nell’ambito della propria attività istituzionale.

c) L’Ente/Azienda dichiara la conformità dei propri locali ed attrezzature alle normativa antinfortunistica e per la sicurezza sul posto di lavoro (D. L.vo 626/94 e succ. modifiche ed integrazioni), nonché alle norme igienico-sanitarie. L’Istituto Comprensivo non risponde in merito ad eventuali difformità rispetto a quanto dall’Ente/Azienda dichiarato. 

d) L’Ente/Azienda si impegna a rispettare le modalità di inserimento al lavoro, concordate nel progetto di tirocinio formativo e di orientamento, illustrato dall’insegnante referente, e che identifica quale tutor aziendale, ossia responsabile della formazione aziendale degli studenti, …………….. Se si rendesse necessaria, per qualsiasi motivo, la sostituzione del tutor aziendale, il nominativo dell’interessato sarà tempestivamente comunicato all’Istituto Comprensivo.

e) L’Istituto Comprensivo di Primiero individua quale referente nella conduzione dei tirocini formativi e di orientamento la prof.ssa Gabriella D’Agostini. L’Ente/Azienda può chiarire con la predetta insegnante qualsiasi dubbio o chiedere informazioni. L’insegnante referente nella conduzione dei tirocini formativi e di orientamento ha invece il compito di contattare periodicamente l’Ente/Azienda per verificare e sostenere l’inserimento dello studente.

f) Lo studente è tenuto al rispetto dell’orario fissato dalla presente convenzione per i tirocini formativi e di orientamento, delle indicazioni operative del tutor aziendale, della normativa antinfortunistica e di ogni altra regola fissata dall’Ente/Azienda per l’organizzazione del lavoro. Il tirocinante deve rispettare le norme dettate dal T.U. approvato con D. L.vo n. 196 del 30.06.2003 sul trattamento dei dati e la riservatezza di qualsiasi informazione di cui, per ragioni di servizio, venga a conoscenza. 







Al verificarsi di gravi comportamenti (valutabili negativamente dal punto di vista disciplinare; non rispettosi delle indicazioni aziendali o delle norme per la sicurezza sul posto di lavoro o di quelle sulla riservatezza dei dati etc.), l’Ente/Azienda può interrompere il tirocinio formativo e di orientamento convenuto, dandone comunicazione scritta all’Istituto. Simile comunicazione è richiesta qualora il tirocinante non si presenti all’Ente/Azienda per l’inizio dell’attività o abbia un comportamento discontinuo, non conforme all’orario di servizio concordato.

g) In qualsiasi momento l’Ente/Azienda autorizza l’ingresso, negli uffici dove opera lo studente, dell’insegnante referente per la conduzione del tirocinio formativo e di orientamento. Nell’eventualità di gravi inadempienze aziendali nella conduzione del tirocinio, l’Ente/Azienda o l’Istituto Comprensivo possono interrompere unilateralmente l’esperienza didattica.

h) La copertura assicurativa contro gli infortuni che dovessero verificarsi, durante le attività previste dalla presente convenzione a danno degli studenti o degli insegnanti, nonché quella per la responsabilità civile degli studenti verso terzi è a carico della scuola quale compensazione per l’utilizzo della struttura e dell’attività formativa del tutor aziendale. Pertanto nessun onere economico è a carico dell’Ente/Azienda per la presenza dello studente durante tutto il periodo del tirocinio formativo e di orientamento né tale attività può configurarsi come rapporto di lavoro. 

i) L’Istituto Comprensivo di Primiero provvederà a segnalare, alla sede INAIL di Trento, eventuali infortuni che dovessero verificarsi agli studenti di cui al punto a) della presente convenzione, in base all’art. 1-bis del DPR 09.04.1999, e alla Compagnia di Assicurazione ITAS – Trento facendo riferimento alla polizza n. 650/1167477 nonché alla polizza n. 2G0/1167360 nel caso si accertasse la responsabilità civile degli studenti per danni arrecati a terzi (art. 2043 e ss. c.c.).

j) Al termine del tirocinio, l’Ente/Azienda rilascerà allo studente una dichiarazione scritta dalla quale risulti l’attività svolta. Copia dovrà essere inviata anche all’Istituto Comprensivo di Scuola Primaria e Secondaria di Primiero.

Le parti si impegnano, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196, a trattare i dati personali esclusivamente con riferimento al procedimento per il quale sono stati forniti dallo studente e per le finalità istituzionali dell’Istituto Comprensivo di Scuola Primaria e Secondaria di Primiero. Il trattamento sarà effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;  il conferimento dei dati è obbligatorio per dar corso alla procedura; in ogni momento lo studente potrà esercitare i propri diritti nei confronti del titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7.

Transacqua, …………………
per l’Istituto Comprensivo di Primiero

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(dott. Alessandro Bonesini)
per  il soggetto accogliente ……………….
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