
 

 
 

REPUBBLICA ITALIANA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA 

DI PRIMO E SECONDO GRADO DI PRIMIERO 
Via delle Fonti 10, 38054, loc. Transacqua, Primiero San Martino di Castrozza (TN) Tel. 0439 62435 

Fax 0439 762466  C.F. 90009790222, e-mail: segr.icprimiero@scuole.provincia.tn.it  
     

MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” – COMPONENTE 1 “POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: 

DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITÀ”  

PIANO SCUOLA 4.0 - AZIONE 1 - NEXT GENERATION CLASS – AMBIENTI DI APPRENDIMENTO INNOVATIVI 

CODICE AVVISO/DECRETO M4C1I3.2-2022-961 

LINEA DI INVESTIMENTO M4C1I3.2 - SCUOLE 4.0: SCUOLE INNOVATIVE E LABORATORI 

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO M4C1I3.2-2022-961-P-17136 - “AULE INTERATTIVE NEL PRIMIERO”  

CUP E14D22003930006 

 

 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI 

INTERESSI E DI ASTENSIONE 

PROGETTO “AULE INTERATTIVE NEL PRIMIERO”  

CUP E14D22003930006 

 

AFFIDAMENTO DI INTERVENTI ELETTRICI PER PICCOLI ADATTAMENTI EDILIZI 

 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 

La sottoscritta MARIA PRODI nata a TRIESTE, in data 07/09/1959, C.F. PRDMRA59P47L424U, in 

servizio presso codesta Istituzione scolastica con la qualifica di DIRIGENTE SCOLASTICO pro 

tempore in relazione all’incarico di Responsabile Unico del Procedimento di affidamento del 

servizio di manutenzione elettrica di locali e impianti propedeutico all’allestimento di ambienti 

didattici di cui al progetto “Aule interattive nel Primiero” CUP E14D22003930006, 

 

*** 

VISTA la determinazione n. 24 del 28 marzo 2023, in cui la sottoscritta ha assunto il ruolo di RUP 

per il progetto “Aule interattive nel Primiero” – CUP E14D22003930006 e contestualmente 

dichiarato l’insussistenza di conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto 

stesso e di situazioni di incompatibilità; 

 

VISTA la specifica dichiarazione di assenza dei conflitti di interessi nei rapporti personali in 

merito resa nella medesima determinazione n. 24/2023; 

 

VISTA la determinazione n. 47 del 15 giugno 2023 di avvio della procedura per l’affidamento 

diretto di interventi elettrici per piccoli adattamenti edilizi afferente il progetto in analisi, in cui, 

tra gli altri aspetti, si conferma per lo specifico procedimento il ruolo di RUP in capo alla 

Dirigente Scolastica; 

 

VISTA l’ offerta pervenuta dalla ditta De Marco Giuliano Snc (Prot. 6785/7.6 del 20 giugno 

2023); 

 

ATTESO che la Ditta affidataria del servizio, in ragione della congruità dell’offerta presentata, 

risulta essere De Marco Giuliano Snc, avente sede a Primiero San martino di Castrozza (TN), in 

Via Lazer, 9 Siror - P. IVA 00670710227;  

 

ICPR-20/07/2023-63 - Determinazione del dirigente scolastico - Allegato Utente 1 (A01)



 

VISTA la Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 “Principi per la democratizzazione, la 

semplificazione e la partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia 

di procedimento amministrativo”; 
 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e in particolare gli artt. 5 e 

6-bis; 
 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 
 

 

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 

190»; 
 
 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento, 

approvato con deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217; 

 

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

 

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza del sistema 

educativo provinciale  2023-2025 approvato con verbale di deliberazione della Giunta 

provinciale n. 530 del 27 marzo 2023, con particolare riferimento all’articolo 15, comma 2, che 

pone in capo al dirigente dell’istituzione il compito di richiedere, con propria nota, a ciascun 

dipendente di dichiarare gli elementi informativi utili ad individuare i rapporti personali che, 

tenuto conto delle mansioni assegnate, determinano oppure possono determinare, anche 

solo potenzialmente, una situazione di conflitto di interessi nello svolgimento dell’attività 

lavorativa; 

 

DICHIARA 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice 

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità 

di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi 

dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione 

prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001 rispetto alla Ditta De Marco Giuliano Snc, 

avente sede a Primiero San martino di Castrozza (TN), in Via Lazer, 9 Siror - P. IVA 

00670710227; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse di qualsiasi natura, anche 

non patrimoniale, nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto 

dal Codice di Comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento, 

approvato con deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217, né di 

trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 

6-bis della legge n. 241/1990.  

c) in particolare, ex art. 7 del succitato Codice di Comportamento, che l’assunzione 

dell’incarico di Responsabile del procedimento: 

i. non coinvolge interessi propri; 



 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione 

abituale; 

iii. non coinvolge interessi di individui od organizzazioni con cui egli o il coniuge 

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 

significativi; 

iv. non coinvolge interessi di individui od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, ovvero di di enti, associazioni anche non riconosciute, 

comitati, società o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

d) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

del servizio in questione; 

e) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti della 

Provincia autonoma di Trento; 

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

g) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che 

tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 

per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

    
 

       LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Maria Prodi 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale 

informatico firmato digitalmente e conservato presso questa Amministrazione 

in conformità alle regole tecniche (artt 3 bis e 71 D. Lgs 82/05). La firma 

autografa è sostituirla dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabil 
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