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Repertorio Determine del Dirigente Scolastico

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente (L.P. n. 5/2006 art. 87 bis, integrata dalla
L.P. n.10/2016) - Attribuzione bonus premiale per la valorizzazione del merito del personale docente a. s.

2024/2025
Nell'anno 2024, addi 22 del mese di ottobre
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la L.P. n. 5/2006 art. 87 bis, integrata dalla L.P. n. 10/2016;
Vista la nota del Dipartimento della Conoscenza prot. n. D335/2017/581166 di data 24/10/2017 —

Applicazione articolo 87 bis della legge provinciale 5/2006 in relazione alla “valorizzazione del
merito dei docenti” e le relative linee guida del Comitato Provinciale di Valutazione alla stessa

allegate;
Vista La nota del Servizio Istruzione S167/2024/4.11-2024-27/FP
Visto il verbale del Collegio Docenti del giorno 19/12/2024 in cui sono state illustrate tempistica e

metodologie per I'applicazione del percorso di “valorizzazione del merito dei docenti”, cosi
come indicato dalle “linee guida” del CPV e nel quale sono stati illustrati i nuovi indicatori e
descrittori proposti nello scorso anno in ciascuna delle tre aree di cui dall’art. 87 bis comma 2
della L.P. 5/2006;

Visto il verbale del Consiglio dell’lstituzione di data 23/12/2024 in cui il Dirigente Scolastico ha
informato il Consiglio circa I'avvio del processo di “valorizzazione del merito dei docenti
2024/2025";

Vista la comunicazione del Dirigente Scolastico al Dipartimento Istruzione e Cultura di avvio del
percorso di “valorizzazione del merito dei docenti 2024/2025 in data 02.01.2025 prot. n. 18/4.9;

Vista I'Informazione preventiva alle OO.SS. (art. 7 c. 4 CCPL 29/11/04 e ss.mm. integrato dall'art. 4
CCPL accordo 4 giugno 2018) sui criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati
alla valorizzazione del personale docente a.s. 2024/2025 — I. C. Primiero di data 02.01.2025
prot. n. 8/4.9;

Vista la pubblicazione sul sito web dell’lstituto delle griglie definitive contenenti criteri, indicatori e
descrittori per la “valorizzazione del merito dei docenti” 2024/2025;

Vista la nota del Dirigente Scolastico in datal2.06.2025 prot. n. 5659/4.1 con cui tutti i docenti
venivano invitati a partecipare alla “valorizzazione del merito” per 'a.s. 2024/2025 indicando
modalita e tempi per la partecipazione;

Vista la delibera della Giunta provinciale Prot. n. Reg. delib. n. 1162 Prot. n. 20/2025-D in cui si
comunica il budget per la “valorizzazione del merito del personale docente” per l'a.s.
2024/2025 e relativa ripartizione;

Visto lart. 87 bis comma 4 della L.P. 5/2006 in virtu del quale il dirigente scolastico assegna
annualmente al personale docente, sulla base di motivata valutazione, una somma dell’apposito
fondo del bilancio provinciale;

Vista la progettualita di Istituto a. s. 2024/2025 approvata dal Collegio dei Docenti;

Visto il Progetto di Istituto Triennale 2023-2026 elaborato dal Collegio dei docenti sulla base degli
indirizzi per le attivitd della Scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione definiti dal
Dirigente Scolastico;

Visti gli obiettivi di miglioramento individuati nel Rapporto di Autovalutazione (RAV)



Viste

Vista

In coerenza

Dato atto

Considerato

Vista

Considerata

In riferimento

le domande di partecipazione alla “valorizzazione del merito dei docenti” per I'a.s. 2024/2025
presentate;

la procedura di verifica e valutazione esperita dal Dirigente sulle domande di partecipazione
alla “valorizzazione del merito dei docenti” per I'a.s. 2024/2025 presentate;

con le seguenti aree di cui all’art. 87 bis comma 2 della L.P. 5/2006:

a) la qualita dell'insegnamento, anche attraverso il contributo al miglioramento dell'istituzione
scolastica e formativa, all'innovazione didattica e metodologica, alla collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche;

b) il positivo assolvimento di responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e
didattico, nonché nella formazione continua del personale;

c) le attivita di sviluppo professionale, con riferimento anche ai crediti formativi acquisiti;

che il “bonus” premiale & stato attribuito ai docenti individuati nel rispetto dei criteri, degli
indicatori e dei descrittori individuati e comunicati a tutti i docenti;

che i docenti individuati quali destinatari del premio risultano avere svolto attivita che hanno
conferito allorganizzazione, al successo formativo degli alunni, al sistema nella sua totalita un
“valore aggiunto” ravvisabile nelle evidenze per I'accesso al Fondo per la valorizzazione del
merito secondo i criteri individuati dall’art. 87 bis comma 2 della L.P. 5/2006;

la documentazione presente agli Atti di questa Istituzione Scolastica che ha consentito
I'accertamento di quanto dichiarato e autocertificato da ciascun docente;

la dotazione organica dell’lstituto profilo docenti a tempo indeterminato e determinato dell’a.s
2024/2025;

all’anno scolastico 2024/2025;

DETERMINA

1) didisporre I'impiego dell'importo di € 27.084,00 (corrispondenti al 100% dello stanziamento) assegnato dal
Dipartimento Istruzione e Cultura (Reg. delib. n. 1186 Prot. n. 19/2024-D) per la valorizzazione del merito
del personale docente per I'a. s. 2024/2025, di cui all’art. 87 bis della L.P. n. 5/2006 integrata dalla L.P. n.
10/2016, nel rispetto del vincolo di destinazione previsto dalla legge;

2) diautorizzare la liquidazione a carico del suddetto fondo ai docenti in servizio nella scuola individuati quali
destinatari del bonus per la valorizzazione del merito per 'anno scolastico 2024/2025,

3) di comunicare a ciascun docente beneficiario del bonus I'importo dello stesso tramite nota individuale;

4) di provvedere alla pubblicazione della presente determinazione in base alle disposizioni previste dal
comma 6 dellart. 14 del D.P.G.P. 18.10.1999, n. 13-12/Leg.

Tutto quanto sopra riportato con ogni pill ampia riserva di revisione o annullamento in autotutela in assenza
di accredito dei fondi o in presenza di rettifica dellimporto assegnato da parte del Dipartimento Istruzione e
Cultura o per sopraggiunte motivazioni atte a tutelare l'integrita della Pubblica Amministrazione o per nuove o
diverse disposizioni e direttive trasmesse dal Dipartimento Istruzione e Cultura.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Prodi
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’'originale
informatico firmato digitalmente e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt 3 bis e 71 D. Lgs 82/05). La firma autografa
e sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile.

Allegata la scheda per I’assegnazione del bonus 2024/25
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