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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMIERO

Via delle Fonti, 10 - Localita Transacqua
38054 PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA (TN)
Tel 0439/62435 Fax 0439762466
Codice fiscale 90009790222

Primiero San Martino di Castrozza, 16 SET 2023
Prot.n.ICPR/2023/_943¥% /4.6/ls

Agli Insegnanti
dell'lstituto Comprensivo Primiero
Loro Sedi

Ai
Signori Fiduciari
Loro Sedi

Al personale non docente
Loro Sedi

All'Albo Sindacale
Sito scuoleprimiero.it

OGGETTO: Comunicazione sciopero generale intera giornata per il giorno 25 settembre 2023

Siinvia, in allegato, la nota del Servizio per il reclutamento e gestione del personale della
scuola di Trento relativa alla comunicazione di sciopero di tutto il comparto scuola per l'intera
giornata:

del 25 settembre 2023
personale COMPARTO SCUOLA
SCIOPERO GENERALE
Organizzazioni sindacali CSLE

Invito tutti i docenti a prendere visione della comunicazione.

| Signori Fiduciari comunicheranno in Segreteria, chi aderisce allo sciopero, il nominativo
dei docenti scioperanti.

Ricordo che I'eventuale comunicazione di aderire allo sciopero da parte dei docenti ha
carattere volontario e serve al Capo d'Istituto solo per valutare tempestivamente, considerato il
numero delle scuole dell'lstituto, I'entitd della riduzione del servizio scolastico e la conseguente
possibile organizzazione di forme di erogazione del servizio e di comunicazione agli utenti.

Nota
Per le modalitad organizzative della scuola in caso di sciopero si fa riferimento alla nostra
circolare n.4640/A.26 del 14 ottobre 2002.

Ringrazio tutti della collaborazione
Cordiali saluti.

Allegadti
1. Allegato n.1 (firme per presa visione)

2. Allegaton.2 S
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CSLE

Via Armando Diaz n. 8, cap 80134 NAPOLI (NA)

i tel. 081/5515475 o
H email: csle@confederazionecsle.com '

fi pec: csle@pec.it

; sito:www.confederazionecsle.com

;R.‘} codice fiscale: 95285340634 Partita Iva 10074281212

i PROT. n.76/2023
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i - ALLA PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DOTT.S5A MELONI
“ ROMA
' AL MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE - UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
_ ROMA .
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
ROMA
ALLA DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI LAVORG
, ROMA
; ALMINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE £ SEMPLIFICAZIONE — CAPO DIPARTIMENTO
. ROMA
AL MINISTERO PER LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E SEMPLIFICAZIONE URSPA UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI
: ROMA
: ALLA COMMISSIONE DI GARANZIA PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERO NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI
; ROMA
;' OGGETTO: INDIZIONE SCIOPERO CONFEDERAZIONE C.S.L.E..COMPARTO SCUOLA PROCLAMATO PER L' INTERA GIORNATA DI '

3 LUNEDI' 25.09.2023 PERSONALE DOCENTE E ATA TEMPO DETERMINATO E INDETERMINATO SCUOLE PUBBLICHE.

" Conla presente la Confederazione C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) Comparto Scuola, proclama uno sciopera di tutto il

personale DOCENTE e ATA, a Tempo Determinato e Indeterminato, delle scuole Pubbliche, per lintera giornata di Lunedi 25.09.2023, a seguito del
mancato inserimento dell' aumenta degli organici.di ducenti e Ata nei provvedimenti legislativi; contyo il regolzmento supplenze ¢ I oscuro algoritmo
b che penalizza i docenti precari inseriti in GPS; coniro la mancata integrazione Ata del cosiddetio “organico aggiuntivo™, nonostante gli istituti a causa
?: ; costretto & non potersi trasferire da una provincia a uy' altra rimanendo lontano centinaia, se non migliaia, di chilometri dalle famiglie, ledendo i diritri

dei lavoratori oltre all'articolo 16 della Costituzione ove c'é lu libertd di spostamenio; per wui i docenti e per tutto il personale ATA in ssrvizio, che
con grande impegne proseguono il proprio lavoro in edifici fatiscenti, in aule sovraffollate, sommersi da carichi di lavoro ¢ responsabilitd sempre
maggiori, a fronte di un salario del twito insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazicne o alla guerra; modificare i nuovi profili Ata per esserc
inseriti in terza fascia d' Istituto al prossima aggioramento che si terra nel 2024. Si chiede l'aumento stipendiale dei Docenti di euro 400 e del
Personale Ata di euro 300 ad adeguamento dello standacd Europeo, chiediamo l'introduzione dei buoni pasta al personale scuola e |'abolizione dei 400
euro ai Docenti meritevoli, cosi facendo si crea discriminazione ¢ non uguaglianza fra il personale. Si rende noto che se per I'ennesima volta non
verremo ascoltati dzioneremo degli scioperi a singhiozzo oltre ad azioni legali per aver riconosciuti i dirittj richiesti. Pertanto chiediamo:

L' aumento dello stipendio di 400 Euro ai Docenti e di 300 euro al personale Ata come da standard Europeo:
L"inreduzione dei buoni pasto per il personale scuola;

L' abrogazione della somma di 400 Euro per i Docenti Meritevoli;

L'inserimento dell'aumento degli organici di docenti e Ata nei provvedimenti legislativi;

Contro il regolamento supplenze e I oscuro algoritme che penalizza { docenti precari inseriti in GPS;

Llintegrazione Ata dell'organico aggiuntivo;

L'abolizionc dei vincoli sulla mobilita dei docenti;

Per lutti i doceati ¢ per tutto il personale ATA in servizio, che con grande impegno proseguono il proprio lavoro in edifici
fatiscenti, in aule sovraffollate, sommersi da carichi di lavoro e responsabilita sempre maggiori, a fronte di un salario del
tutto insufficiente a colmare i rincan dovuti allinflazione e alla guerra;

i 9. La modifica dei nuovi profili A per essere inserili in terza faseia d'Istituto al prossimo aggiormamento che si terra nel
¢ 2024, 2
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Napoli, Ii 23.08.2023




