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ICPR/2025/2.4-2025
Repertorio Determine del Dirigente Scolastico

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 -
INVESTIMENTO 1.4 - - CODICE AVVISO M4C111.4-2024-1322 - PROGETTO “OLTRE I
DIVARI" CUP E14D21000700006

AVVIO PROCEDURA E APPROVAZIONE BANDO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI:

* n. 10 incarichi individuali per la figura di esperti per attivita di mentoring e
coaching in ambito scolastico SSPG e SSSG;

* n. 1 incarico individuale per la figura di docente esperto per percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento
in ambito scolastico SSPG e SSSG;

afferenti al progetto PNRR Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica “Oltre i divari”
CUP E14D21000700006

Nell’ ANNO 2025, addi 14 del mese di MARZO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la linea di investimento la linea di investimento 1.4 del PNRR “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica”, la quale promuove una serie di azioni per la prevenzione e |l
contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, che ha assegnato un
importo di complessivi € 790 milioni per I'intervento 1 in favore di tutte le istituzioni scolastiche statali
secondarie di primo e secondo grado, nonché delle istituzioni scolastiche della Regione Valle
d'Aosta e delle Province autonome di Trento e Bolzano;

VISTO I'Allegato 1 al summenzionato Decreto, che definisce il riparto di risorse per ogni singola
Istituzione scolastica (segnatamente € 67.470,80 per I'l.C. Primiero);

VISTO il progetto “Oltre i Divari” - codice avviso M4C111.4-2024-1322 - CUP E14D21000700006, che si
configura quale prolungamento dell'azione del progetto connesso al DM 170/2022 con I'obiettivo
di acquisire le esperienze svolte ed aprire a nuove sperimentazioni, allargando il raggio di azione a
modalitd di intervento piu diversificate partendo da una ricognizione delle esigenze dell'utenza e
delle fragilitd che si manifestano in scarse acquisizioni di competenze e, in casi piv rari, in veri e
propri insuccessi formativi o abbandoni;



VISTE le delibere del Collegio Docenti Unitario dd. 02/09/2024, n. 3 del 05/09/2024 e n. 6 del
28/11/2024 del Consiglio dell'lstituzione, recanti I'adesione alla Linea di investimento e
I'approvazione del summenzionato progetto;

VISTO I'Accordo di concessione TNIC810009 - M4C111.4-2024-1322-P-50374 dd. 3 otftobre 2024
sottoscritto dal Ministero dell’istruzione e del merito — C.F. 80185250588, rappresentato dalla dott.ssa
Simona Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unitd di missione per il Piano
nazionale diripresa e resilienza, e dal Soggetto attuatore, Istituzione scolastica "PRIMIERO" — codice
meccanografico TNIC810009 - C.F. 90009790222, rappresentato da Maria Prodi in qualita di legale
rappresentante;

VISTA la Determinazione del Dirigente scolastico di formale assunzione a bilancio del progetto n.
147 del 29/11/2024;

VISTE le istruzioni operative del MIM Prot. 58542 del 17/04/2024 “Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19)";

VISTA ['aftivita formativa programmata nell’ambito del PNRR — Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 1.4 - Codice identificativo M4C111.4-2024-1322-P-50374 - Progetto “Oltre i divari” C.U.P.
E14D21000700006, che prevede I'attivazione dei seguenti percorsi:

e n.42 PERCORSI INDIVIDUALI DI MENTORING E COACHING AREA UMANISTICA (Tip. A) din. 10 ore
ciascuno destinati a studenti di SSPG e SSSG e volti a rafforzare la motivazione allo studio degli
alunni, anche in un'oftica di orientamento, potenziare le competenze di base relative
all'organizzazione del metodo di studio, alla gestione del tempo-studio e alla concentrazione
attiva, accompagnare gli alunni nell’acquisizione di una maggior consapevolezza del proprio
stile di apprendimento e nello specifico:

e di area umanistica/linguistica/artistica a favore degli studenti della SSSG e della SSPG,
e diarea economico- giuridica destinati agli studenti delle SSSG,
e diarea scientifico-matematica a favore degli studenti della SSSG e della SSPG;

e n.15PERCORSI DI POTENZIAMENTO IN AMBITI DISCIPLINARI SPECIFICI (Tip. B) din. 10 ore, a favore
degli alunni di SSPG e SSSG dell'lstituto Comprensivo di Primiero, e nello specifico:
e di area umanistica/linguistica/artistica a favore degli studenti della SSSG e della SSPG,
e di area economico- giuridica destinati agli studenti delle SSSG,
e diarea scientifico-matematica a favore degli studenti della SSSG e della SSPG;

e n. 5 PERCORSI LABORATORIALI volti a rafforzare la motivazione e le competenze di base
attraverso attivita laboratoriali (Tip. C) di n. 10 ore destinati a studenti della Scuola Secondaria
di Primo e Secondo Grado, e nello specifico:

e n. 2 PERCORSI LABORATORIALI DI ARTE "Dall'Educazione Civica e alla Cittadinanza alla
parete”: un progetto che vuole originare gli spunti di riflessione dalla macro area del’'ECC
per giungere all’elaborazione di immagini realizzate con varie tecniche, da utilizzare per la
decorazione dell’edificio scolastico.

e n. 1 PERCORSO LABORATORIALE DI TEATRO volto alla realizzazione di un copione teatrale,
con messinscena, in seguito alla rielaborazione di fonti storiche locali e al potenziamento,
aftraverso metodologie didattiche cooperative tra pari e laboratoriali, delle competenze
comunicative, relazionali e curricolari dei partecipanti. In continuitd con il Laboratorio
proposto I'anno precedente. gli incontri prevedono attivitd di confronto reciproco,
rielaborazione delle informazioni storiche studiate, stesura creativa del copione e
preparazione di una rappresentazione finale.

e n. 2 LABORATORI DI MATEMATICA E MUSICA per esplorare le connessioni tra i concetti
matematici e la teoria musicale attraverso attivita e strumenti pratici.

e n. 1 PERCORSO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE DESTINATO A PICCOLI GRUPPI DI
GENITORI AREA ORIENTAMENTO (Tip. D) di n. 5 ore destinato a genitori di studenti della Scuola
Secondaria di Primo e Secondo Grado finalizzato a supportare le famiglie nel concorrere alla
prevenzione e al contrasto dell’abbandono scolastico;



VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 26 del 14/02/2025, con la quale si € dato avvio

alla procedura di selezione per il conferimento di:

N. 42 incarichi individuali per la figura di esperto in metodo di studio e orientamento;

n. 15 incarichi individuali per la figura di esperto di ambiti disciplinari specifici;

n. 5 incarichi individuali per la figura di esperto di area umanistica e scientifica per percorsi

formativi e laboratoriali co-curricolari di 10 ore di didattica innovativa;

e n. 5 incarichi individuali per la figura di tutor di area umanistica e scientifica per percorsi
formativi e laboratoriali co-curricolari di 10 ore di didattica innovativa;

e n. 1 incarico individuale per la figura di esperto area orienfamento per percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie per n. 5 ore a favore dei genitori degli alunni
delle Scuole Secondarie di Primo e Secondo Grado;

VISTA lo determinazione n. 38 del 13/03/2025 di autorizzazione al conferimento dei suddetti
incarichi;

PRESO ATTO che con determinazione n. 38/2025 sono stati assegnati complessivamente i seguenti
n. 57 incarichi di esperto/tutor:
e n. 32 incarichiindividuali per la figura di esperto in metodo di studio e orientamento;

n. 14 incarichi individuali per la figura di esperto di ambiti disciplinari specifici;

n. 5 incarichi individuali per la figura di esperto di area umanistica e scientifica per percorsi

formativi e laboratoriali co-curricolari di 10 ore di didattica innovativa;

e n. 5 incarichi individuali per la figura di tutor di area umanistica e scientifica per percorsi
formativi e laboratoriali co-curricolari di 10 ore di didattica innovativa;

e n. 1 incarico individuale per la figura di esperto area orientamento per percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;

CONSIDERATO che, alla luce di quanto sopra esposto, restano da assegnare:
e n.10incarichiindividuali per la figura di esperto in metodo di studio e orientamento;
e n.1incarico individuale per la figura di esperto di ambiti disciplinari specifici;

RITENUTO quindi necessario dare avvio ad una nuova procedura di selezione per il conferimento
di:
¢ n. 10 incarichi individuali per la figura di esperti per attivitd di mentoring e coaching in ambito
scolastico SSPG e SSSG,
e n. 1l incarico individuale per la figura di docente esperto per percorsi di potenziomento delle
competenze dibase, di motivazione e accompagnamento in ambito scolastico SSPG e SSSG,
di area umanistica/linguistica/artistica e di area scientifico-matematica;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvederd ad individuare le figure necessario attraverso le

seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico
a personale esterno con contratto di lavoro autonomo occasionale/professionale, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 e della L.P. 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm.
“Disciplina dell’attivita contrattuale e dell’amministrazione dei beni della Provincia autonoma di
Trento” — Capo | bis e relativo Regolamento di attuazione, approvato con D.P.G.P. 22 maggio
1991, n. 10-40/Leg. € ss.mm.;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell'lstituzione scolastica per carenza o inesistenza di
specifiche competenze professionali ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si
renda necessario per ragioni contingenti;

RILEVATO nello specifico che, ai sensi del comma llI° dell’art 39 novies “Incompatibilita, divieto di
cumulo e durata” della L.P. 23/90 “Gli incarichi possono essere affidati per una durata massima di
un anno, assicurando la rotazione degli stessi. Il provvedimento di autorizzazione a contrarre puo
tuttavia, motivatamente, disporre I'affidamento di un nuovo incarico allo stesso soggetto o la
previsione di una durata superiore allanno in ragione delle caratteristiche della prestazione
richiesta”;



CONSIDERATO che aliresi che le UCS relative alla remunerazione dei costi per il personale

impegnato nella realizzazione dei percorsi sopra indicati sono corrispondono a:

— € 42,00 per la figura di esperto dei percorsi di mentoring e orientamento,

— € 79,00 per la figura di esperto dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento,

intesi quali importi orari lordo ente nel caso di docenti interni e importi comprensivi di eventuale IVA

e di ogni altro onere a carico dell'istituzione scolastica nel caso di esperi esterni;

VISTE le “Linee guida per I'orientamento continuo e permanente nell’istruzione e nella formazione
professionale della Provincia autonoma di Trento” adottate con Deliberazione della Giunta
provinciale n. 1759 del 29 settembre 2023;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblichey e, in particolare,
I'art. 7, comma é;

VISTA Ia Legge provinciale del 30 maggio 2014, n. 4, recante “Disposizioni riguardanti gli obblighi
di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni e modificazione della legge provinciale 28
marzo 2013, n. 5";

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicitd, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 190»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale diripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle proceduren
e, in particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6
agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza
(PNRR) e per I'efficienza della giustizian e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTA Legge Provinciale n. 5 del 7 agosto 2006 recante “Sistema educativo di istruzione e
formazione del Trentino”;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale n. 20-22 Leg. del 12/10/2009 che approvail
“Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali” per quanto compatibile con quanto previsto dal decreto legislativo 118/2011;

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n.118 “Disposizioni in materia di armonizzazioni dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”, ed in particolare I'art.
51 comma 2 e I'allegato 4/2;

VISTA la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di
contabilitd generale della Provincia autonoma di Trento), ed in particolare I'art. 55 comma 2,
nonché il relativo Regolamento di contabilitd approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-
48/Leg;

VISTA |la Legge provinciale direcepimento delle direttive europee in materia di contratti pubblici 9
marzo 2016 n. 2;

VISTO I'art 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m. recante “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la scheda finanziaria di progetto presentata in piattaforma;



VISTO il vigente Piano triennale delle aftivitd;
VISTE le indicazioni rese dalla PAT — Dipartimento Istruzione e cultura (ns. Prot. 2633 dd. 03/03/2023);

VISTO il bilancio di previsione finanziario 2025/2027 — esercizio finanziario 2025 e relativi allegati,
approvato dal Consiglio dell'lstituzione con delibera n. 7 del 23/12/2024 e dalla Giunta provinciale
con delibera n. 268 di data 28 febbraio 2025;

VISTO il capitolo 402245 - missione 4 del Bilancio finanziario gestionale 2025/2027 — e.f. 2025, adottato
con determinazione del dirigente n. 157 del 24/12/2024, che presenta adeguata disponibilitd;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241" Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, con particolare riferimento all’art. 5 “Responsabile
del procedimento”;

VISTA la Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23 “Principi per la democratizzazione, la
semplificazione e la partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di
procedimento amministrativo” (b.u. 9 dicembre 1992, n. 50), con particolare riferimento all’art. 6
Responsabile del procedimento e all’art. 7 “*Funzioni del responsabile del procedimento”;

VISTI il D.P.R. 5 oftobre 2010 n. 207 con particolare riferimento all’art. 10 (Funzioni e compiti del
responsabile del procedimento);

VISTO il Decreto Legislativo n. 36/2023, in particolare in riferimento all’art. 15, comma - Responsabile
Unico del Progetto — e all’art. 114, comma 7 - Direttore dell’Esecuzione del contratto;

RITENUTO opportuno ai fini della salvaguardia del corretto iter procedurale del progetto
procedere all'immediata nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art 15
del DLgs 36/2023 e del Direttore dell’esecuzione del contratto ai sensi dell’articolo 114, comma
7 del D.Igs 36/2023;

VISTI dli incarichi per la dirigenza scolastica provinciale approvati dalla Giunta Provinciale con
verbale di deliberazione n. 1482 di data 12/08/2022 “ Affidamento diincarico dirigenziale, per l'anno
scolastico 2022/2023 per assunzione di idonei del corso - concorso per il reclutamento di dirigenti
scolastici della Provincia Autonoma di Trento ai sensi dell'art 102 della legge provinciale 7 agosto
2006, n. 5.";

VISTO I'art 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m. recante “Piano straordinario contro le mafie,
nonché delega al Governo in materia di normativa anfimafia™;

VISTO il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza nel sistema
educativo provinciale 2025-2027 approvato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 73 del 31
gennaio 2025;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia autonoma di Trento e degli enti
pubblici sfrumentali della Provincia approvato con deliberazione di Giunta provinciale n. 1514 del
2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la nomina di una Commissione di valutazione con determinazione n. 18 del 3 febbraio 2025;

STABILITO che i corrispettivi verranno erogati compatibilmente con le tempistiche di assegnazione
delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell'lstruzione e del Merito;

PRESO ATTO delle vigenti modalita retributive del personale dipendente in servizio presso le
Istituzioni scolastiche provinciali, che implicano la lavorazione e l'erogazione dei cedolini
stipendiali stessi da parte della PAT (Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della
scuola - Ufficio rapporto di lavoro e mobilita);



1.

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si infendono integralmente richiamati:

di approvare I'allegato Bando pubblico di selezione di personale interno/esterno e i relativi

criteri, per il conferimento di

— n. 10 incarichi individuali per la figura di esperti per attivitd di mentoring e coaching in
ambito scolastico (fipologia A),

— n. 1 incarico individuale per la figura di docente esperto per percorsi di potenziamento
delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento in ambito scolastico
(tipologia B),

per I'attuazione del progetto “Oltre i divari” - CODICE PROGETTO M4C111.4-2024-1322-P-50374 -

CUP E14D21000700006;

di assumere il ruolo di Responsabile Unico del Procedimento (RUP), in conformita all’art. 5 della
legge 241 del 7 agosto 1990, all’ art 6 della L.P. 23/92 e all’art. 31 del D. Lgs n. 50/2016;

di dichiarare che non esistono conflitti di interesse in merito al corrente procedimento e che non
sono in essere situazioni di incompatibilitd;

di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 8
comma 4 del regolamento di attuazione della L.P. n. 7/1997 e s.m., approvato con D.P.G.P. n.
6/78//Leg. dd. 26 marzo 1998;

di dare atto che ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, avverso la presente
determinazione € ammesso:
- reclamo al Dirigente Scolastico entro il periodo di pubblicazione di 15 giorni, ai sensi
dell’art. 14, comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.;
- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60
giorni da parte di chi vi abbia interesse ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104;
- in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Maria Prodi

Questa nota, se trasmessa in forma cartaceaq, costituisce copia
dell’originale informatico firmato digitalmente e conservato
presso questa Amministrazione in conformitd alle regole
tecniche (artt 3 bis e 71 D. Lgs 82/05). La firma autografa e
sostituirla dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile
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