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CANDIDATURA COMPONENTI TEAM (GRUPPO DI LAVORO) PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO 

SCUOLA 1.4 “PERCORSI DI ESPLORAZIONE DEI PROGETTI DI VITA E DI LAVORO” - CODICE 

M4C1I1.4-2022-981-P-15682 - CUP E14D22003950006 

PERSONALE DOCENTE 

 

SCHEDA SINTETICA DI AUTOVALUTAZIONE/ VALUTAZIONE DEI TITOLI POSSEDUTI 

 

NOME _________________________ COGNOME ________________________________________ 

 

 CRITERI PUNTEGGIO 

1 Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

da 80 a 100        punti 4      

da 101 a 110      punti 5 

110 lode             punti 6 

2 

Titoli pertinenti all’incarico: 

titolo post-laurea relativo a specializzazione, diploma di 

perfezionamento, master, rilasciato da Università Statali e non 

statali, di durata annuale (si intende annuale un corso pari a 60 

crediti corrispondenti a 1500 ore), con esame finale e 

strettamente coerente con l’ambito di progetto. 

 Punti 2 

per ogni titolo  

(massimo Punti 6) 

3 Dottorato di ricerca  Punti 2 

4 

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che implicano 

aspetti organizzativi (es. figure di sistema, coordinatore di classe, 

referente di progetto, funzioni strumentali, collaborazioni con la 

dirigenza, ecc) 

Punti 2 per ogni incarico 
(max. 4 punti) 

5 

Esperienze documentate nella realizzazione di attività coerenti con 

l’incarico (es. inclusione scolastica, orientamento, analisi e 

gestione dati INVALSI, ASL, progetti ponte, ecc) 

Punti 2 per ogni 
esperienza/competenza 
(max. 6 punti) 

ICPR-07/04/2023-30 - Determinazione del dirigente scolastico - Allegato Utente 10 (A10)



 

6 

Esperienze documentate di coordinamento, organizzazione e 

partecipazione in interventi di progettualità complessa e progetti 

europei (es. PON, ERASMUS+, ecc) 

Punti 2 per ogni 
esperienza/competenza 
(max. 6 punti) 

7 
Specifico colloquio volto a valutare gli aspetti motivazionali ed 

eventuali proposte progettuali* 
Massimo 10 punti 

 
 
 
 
Luogo e data ____________________________             Firma ___________________________ 
 


