
 

 

NOTA: GIRI DI TAVOLO IN VIA VANNETTI 
Comparto ATA, AE, IFP 

 
CHIEDIAMO maggiore  impegno verso una categoria di lavoratrici e lavoratori  

che oggigiorno si spendono nella scuola con grande professionalità 

 
In data, 19 maggio 2025 le Organizzazioni sindacali sono state invitate in Assessorato per un 

confronto sugli Ata, Ae e Insegnanti della Formazione Professionale. Dato il tempo risicato si è chiesto 

di dedicare alla Formazione professionale e agli Assistenti Educatori un incontro a parte, visto che il 

settore provinciale conta figure professionali differenti nonostante stiano all’interno dello stesso 

comparto. 

In particolare sugli ATA, l’aspettativa di CISL Scuola era quella di avere delle risposte a quanto più 

volte richiesto, a partire dall’incontro avuto all’atto dell’insediamento della nuova Giunta provinciale; 

queste le richieste specifiche: 

• riconoscimento di organico aggiuntivo al comparto ATA, a seguito di evidenze documentate 

con dati oggettivi riguardanti il raddoppio dei carichi di lavoro assegnati agli Istituti scolastici 

negli ultimi dieci anni; 

• stabilizzazioni delle figure professionali di Coadiutore Amministrativo Scolastico e Assistente 

Amministrativo in tempi brevi, considerato l’elevata situazione di posti vacanti nelle 

segreterie scolastiche; 

• formazione mirata al personale neoassunto (sia giuridica che tecnico/informatica) e 

formazione specialistica al personale a tempo indeterminato; 

• adeguamento dei profili professionali e delle norme contrattuali; 

• da diversi mesi chiediamo riscontro del Tavolo tecnico dedicato all’efficientamento e della 

semplificazione amministrativa, conclusosi il 31 ottobre 2024, ove è stato steso un documento 

con indicazione delle priorità di intervento rivolte alla semplificazione e all'efficientamento di 

determinati procedimenti amministrativo/contabili. 

 
Preme evidenziare che i posti vacanti presso le istituzioni scolastiche a partire dal 01 settembre 2025 

saranno importanti: 

• nella figura di Assistente Amministrativo Scolastico n. 79 (compresi i pensionamenti 2025) 

circa il 48 % dei posti disponibili, senza calcolare le assegnazioni aggiuntive dei 25 posti legate 

al PNRR; 

• nella figura di Coadiutore Amministrativo n. 132 (compresi i pensionamenti 2025) circa il 32% 

dei posti disponibili; 

ricordiamo che CISL Scuola ha continuamento sollecitato l’Assessore a effettuare le procedure 

concorsuali in tempi brevi, proprio per sopperire alle carenze di personale stabile, i cui numeri sono 

noti da tempo. 

• anche i posti di Collaboratore Scolastico scoperti sono n. 384, compresi i pensionamenti 

prossimi circa il 37% dell’organico previsto; pertanto, si auspica che il concorso di 
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stabilizzazione in atto permetta di coprire una buona parte dei posti disponibili, senza protrarre 

al prossimo anno scolastico ulteriori supplenze. 

 
Come appena illustrato, le Istituzioni scolastiche si troveranno ad iniziare l’anno scolastico senza 

personale stabile, di nuova nomina, non adeguatamente formato, anzi, con l'aggravio di provvedere 

alla copertura dei posti vacanti con graduatorie datate e insufficienti al fabbisogno, di conseguenza si 

dovrà attingere alla messa a diposizione fuori graduatoria. 

 
In tema di semplificazione, il Dipartimento si è attivato mettendo in campo alcune misure suggerite 

dal Gruppo Tecnico sull’efficientamento delle Segreteria scolastiche, la cui effettiva ricaduta si vedrà 

nei prossimi mesi, crediamo però che non siano risolutive di una situazione di appesantimento generale 

e permanente in cui versano le varie figure professionali. 

 
Nella comunità scolastica abbiamo tutti una competenza e ruolo da valorizzare, è pressante la 

necessità di definire i mansionari ormai stravolti dalle incessanti richieste (spesso legate al PNRR) che 

hanno aumentato i carichi di lavoro di tutti.   

 
Convocheremo presto i nostri Organismi per definire le prossime azioni sindacali, al fine di 

sollecitare l’Amministrazione provinciale a mettere in campo misure più coraggiose e sostanziali, che 

richiedono anche lo stanziamento di risorse, questo, alla vigilia dell’Assestamento di bilancio. 

 

 
La Segreteria Cisl Scuola del Trentino 

Cristina Alibardi Dirigente sindacale 


